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Heb jij de Jerusalema Challenge al gedaan?

Zeqg op een it



U
In gesprek

Vooraf voorbereid:
2 casus Uit eigen (zorg)praktijk waarbij sprake was van
overdacht vanwege niet-vorderende ontsluiting, van:

NU

- In subgroepjes brainstorm en in gesprek adhv de

voorbereide casus (blad 4/5/6)
- 10 minuten

- Terugkoppeling op post-its en mondeling in groep (blad 7)
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Braingstorm groepje 1
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OPDRACHT

Denkend aan de 2 casus (meer/minder positief) die je hebt voorbereid:

- Bedenk eerst voor jezelf: 3 belangrijk(st)e verschillen die samenhangen met het verschil
In ervaring? -> zet die op post-its op dit blad

- Bespreek ze met elkaar

- Benoem samen de 3 belangrijk(st)e oorzaken (bijv. organisatorisch, menselijk,
technisch) voor de verschillen tussen de positieve en negatieve ervaringen

-> Zet die op 3 post-its (groepje geel/groen/blauw) op blad nr 7
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Braingstorm groepje 2

OPDRACHT

Denkend aan de 2 casus (meer/minder positief) die je hebt voorbereid:
- Bedenk eerst voor jezelf: 3 belangrijk(st)e verschillen die samenhangen met het verschil

In beleving? -> zet die op post-its op dit blad

- Bespreek ze met elkaar
- Benoem samen de 3 belangrijk(st)e oorzaken (bijv. organisatorisch, menselijk,

technisch) voor de verschillen tussen de positieve en negatieve ervaringen

-> Zet die op 3 post-its (groepje geel/groen/blauw) op blad nr. 7
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Braingstorm groepje 3

OPDRACHT

Denkend aan de 2 casus (meer/minder positief) die je hebt voorbereid:
- Bedenk eerst voor jezelf: 3 belangrijk(st)e verschillen die samenhangen met het verschil

In beleving? -> zet die op post-its op dit blad

- Bespreek ze met elkaar
- Benoem samen de 3 belangrijk(st)e oorzaken (bijv. organisatorisch, menselijk,

technisch) voor de verschillen tussen de positieve en negatieve ervaringen

-> Zet die op 3 post-its (groepje geel/groen/blauw) op blad nr. 7
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Terugkoppeling / uitwisseling
3 belangrijkste oorzaken verschillen + / - ervaring cliénten
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Kunnen we 3 cruciale functies' benoemen??

functie in FRAM

handeling / activiteit

Welke handelingen/activiteiten (functies) maken het
meeste verschil voor de beleving door cliénten?

-> 3 verder uitwerken in groepjes




W
In gesprek (2)

Weer in subgroepjes in gesprek
10 minuten

OPDRACHT

- Probeer met je groepje een van die handelingen/
activiteiten (functie 1, 2 of 3) te ontrafelen.

- Wat komt er allemaal bij kijken (aspecten, zie
volgende sheets)? 5 3
- Zet dit op post-its op de volgende sheets:




Wat komt er aIIelFJ'naaI Kljken bij die

handeling/activiteit (aspecten)?




Wat komt er aIIeP'naaI Kljken bij die

handeling/activiteit (aspecten)?

functie 2 .




Wat komt er aIIeP'naaI Kljken bij die

handeling/activiteit (aspecten)?

functie 3 .
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Terug naar de inhoud... Wat valt op?

Gezamenlijk gesprek over de 3 uitgewerkte functies
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Wrap up & evaluatie
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Miss Tree

voor openstaande vragen, iIdeeen en opmerkingen
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BEDANKT!

SWING = SAMEN NAAR WAARDEGEDREVEN INTEGRALE GEBOORTEZODRIG




