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December 2025

HET EINDE VAN DE VOICE-STUDIE IN ZICHT

Save the date: afsluitende VOICE-bijeenkomst 25 juni |
12.00 - 16.00 | Utrecht

Op 25 juni delen we de voorlopige bevindingen van de VOICE-
studie.
We laten zien:
e Hoe integrale geboortezorg regionaal is georganiseerd
¢ Welke organisatiekeuzes samenhangen met betere
uitkomsten en ervaringen
» Waar beleid, financiering en organisatie knellen
» Wat samenwerking in regionale netwerken versterkt of
belemmert
Samen verkennen we wat deze inzichten betekenen voor
praktijk, bestuur en beleid en welke keuzes nodig zijn om
geboortezorg duurzaam, persoonsgericht en gelijkwaardig
te organiseren.

SAVE
THE DATE

# Meer informatie volgt.

BEST PRACTICE MEETING:
CLIENTBETROKKENHEID IN DE
GEBOORTEZORG

Best Practice Meeting: cliéntbetrokkenheid

Hoe betrek je clienten écht bij de organisatie van
integrale geboortezorg?

Die vraag stond centraal tijdens een Best
Practice Meeting met de zeven VOICE-regio’s.

Samen met Evelien Hoekstra (Het
Buikencollectief) deelden deelnemers open
ervaringen en inzichten:
» Cliéntbetrokkenheid is meer dan een
moederraad
« Zorgverleners en cliénten kijken vaak anders
naar zorg
« Begin bij het waarom van cliéntparticipatie,
niet bij het hoe

Het gesprek krijgt een vervolg in een online
werkplaats van de Federatie van VSV’'s - een
mooi voorbeeld van samen leren en ontwikkelen.




EERSTE PUBLICATIE VOICE-STUDIE IS
EEN FEIT &
In december 2025 verscheen de eerste

internationale publicatie van de VOICE-studie.
In deze scoping review zijn meer dan 280 studies

geanalyseerd over de organisatie van geboortezorg.

Belangrijke bevindingen:

« Persoonlijke continuiteit van zorg
» Zorg door verloskundigen
« Thuis of in een geboortecentrum bevallen

Deze elementen hangen samen met betere
uitkomsten, positievere ervaringen en mogelijk
lagere kosten. Tegelijk blijkt dat deze zorgvormen
lastig duurzaam te organiseren zijn door wet- en

regelgeving, financiering en bestaande structuren.

Organising maternal and newborn care in
high-income countries: a scoping review of
organisational elements and their association
with outcomes | BMJ Open

> WAT BRENGT 2026?

Alle data zijn verzameld en de analyses zijn in volle
gang.

We werken onder andere aan:

» Inzichten in cliéntbetrokkenheid en
(onbekendheid met) keuzemogelijkheden

« De rol van cliéntvertegenwoordigers

» Analyse van landelijke data over organisatie van
VSV's en IGO’s; in de DIAPER-dataset
onderzoeken we welke organisatie-elementen
samenhangen met uitkomsten.

« Verdieping van zeven regio’s als complexe
geboortezorgnetwerken met aandacht voor
onderliggende mechanismen van organisatie en
samenwerking.

In juni 2026 delen we de resultaten en gaan we
hierover graag met jullie in gesprek.

Het VOICE team wenst u hele fijne feestdagen en alle goeds voor het
nieuwe jaar!

We zien ernaar uit u te ontmoeten op 25 juni om samen de studie af
te sluiten!

Contact
Voor vragen of opmerkingen, neem contact op met
voice@amsterdamumec.nl of 06-53861869.

Voor meer informatie zie website CBN childbirthnetwork.nl

Hartelijke groeten,

Het VOICE onderzoeksteam,

Jolanda Liebregts, Galina van der Weert, Marieke Mink, Jan Jaap Erwich,

Katarzyna Burzynska, Corine Verhoeven en Ank de Jonge
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